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Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
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“Parlare la stessa Lingua”

in materia di Salute e Sicurezza

( Comprendereiproblemidel comparto

( Analizzarei problemi comuni

 Trasferire esperienzee replicarle

_~ Creareunarete di contatti attiva
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L’esperienza di oghuno
al servizio di tutti

Con questo presupposto e stato creato
Il primo raggruppamento spontaneo
di RLS di un unico settore.
Dove attualmente sono presenti
39 RLS in rappresentanza di 21 aziende
del comparto di igiene urbana della Toscana.

Di ogni sigla sindacale




““Cosa nasce dai nostri incontri”

( Mettiamo a disposizione le esperienze maturate
( I'miglioririsultati sono trasferiti a gli altri
( Focalizziamo irischi specifici del settore

( Analizziamo le cause degli infortuni del comparto
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Quali sono gli obiettivi
del nostro raggruppamento

Richiamare I'attenzione della Politica sui costi sociali
Derivati dall’'aumento di infortuni e malattie professionali.
Le quali sono “ generati alla fonte “dalla mancanza
di visione d’insieme sulle reali fasi di lavoro
che ci sono tra chi emana le disposizioni
e le maestranze che le eseguono.
In maniera propositiva e costruttiva, intraprendendo un percorso
fatto di positive relazioni e buone prassi.
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Che cosa e stato realizzato
fino ad ora da noi RLS

Abbiamo inviato un documento al Presidente della Regione Toscana
Titolato: Siete sicuri di fare tutto in sicurezza ?
Nel quale denunciavamo come RLS del comparto di I.U.
la disattenzione della Politica ai reali problemi del nostro settore.
Da qui € nato un percorso presso |’Assessorato alla Sanita,
Settore Prevenzione e Sicurezza in ambienti di vita e di lavoro,
con il quale, abbiamo creato con loro un tavolo tecnico
dal quale stiamo producendo i primi risultati.
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Com’e composto il tavolo tecnico

Presente una nostra delegazione di RLS ripartita per ogni sigla sindacale di appartenenza.

Un dirigente del Settore Prevenzione e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro della Regione Toscana, il quale
coordina le attivita, coadiuvato da due dirigenti della prevenzione nei luoghi di lavoro in
rappresentanza di tutte le U.F. PISLL delle ASL Toscane.

Quattro Responsabili della sicurezza aziendale di aziende diigiene urbana della Toscana.
Un Medico Competente della medicina del lavoro.
La parte datoriale rappresentata da Confservizi CISPEL Toscana

La Fondazione Rubes Triva (Roma) organo paritetico di riferimento del settore di igiene urbana

Tutti assieme stiamo cercando di lavorare in un’unica direzione, fatta di buone prassi
per il miglioramento delle nostre condizioni di lavoro presenti, ma soprattutto future.
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Quali sviluppi dal tavolo tecnico

Sono stati richiesti alle aziende di igiene urbana, direttamente dal dirigente della Regione Toscana

una serie di dati come ad esempio:

informazioni sul numero totale annuo di infortuni, in base alle ore lavorate, suddivise per tipologia di servizi

Le risposte pervenute ad oggi sono oggetto di analisi in corso:

Dove un ristretto numero di persone ha preso in carico lo sviluppo e interpretazione dei dati

Sono stati creati due gruppi di lavoro distinti, omogeneamente strutturati in base ai componenti del

tavolo tecnico i quali hanno due diversi incarichi di lavoro:

1. Gruppo analisi e valutazioni: per analizzare le buone prassi di ogni fase di raccolta, in base al territorio, all’ergonomia, alle
tipologie di rifiuto;
2. Gruppo analisi criteri e metodi di raccolta: per analizzare e valutare i limiti e/o le necessita nelle operazioni di raccolta

soprattutto nei servizi di raccolta manuale denominati porta a porta ( P.A.P.)

Questi due gruppi lavoreranno con maggior frequenza in altre sedi, per riuscire a sviluppare dei

risultati in minor tempo possibile.
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Prossime azioni del tavolo tecnico

E’ stato deciso di presentare il lavoro del tavolo tecnico, ad una prossima riunione dell’art. 7
della L. 81/08 “Comitati Regionali di Coordinamento della Toscana”, prevedendo un
intervento della nostra delegazione di RLS delle aziende igiene urbana Regione Toscana.

In questa occasione, presentando l'iniziativa, sara proposto il coinvolgimento ai nostri lavori
successivi: ai dirigenti delle A.T.O., dell’A.N.C.I. e dell’l.N.A.I.L.

Questi nuovi interlocutori se accetteranno il coinvolgimento, sara loro proposto, le nostre
“buone prassi” con l'obiettivo di mettere in evidenza le problematiche e conseguenze
innescate “ tra il dire e il fare “.
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Il risultato auspicabile derivato
dalle buone prassi

Infine & stata esaminata l'importanza di “aprire” il tavolo tecnico alle sigle Sindacali, ai suoi
esponenti.

Dove la Regione Toscana in materia ha un suo regolamento interno.

Questa apertura, sara oggetto di discussione durante la nostra partecipazione al sopra
citato (art. 7 L. 81/08) Comitato Regionale di Coordinamento della Toscana.

Dove gia ci sono presenti esponenti sindacali.

Questo passaggio lo riteniamo fondamentale per sancire un risultato che vada
esclusivamente a vantaggio della salute e sicurezza dei lavoratori.
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Conclusioni e opportunita
per tutti i comparti

Il nostro messaggio a tutti gli RLS intervenuti oggi

Come RLS del comparto di igiene urbana della Toscana, invitiamo tutti gli RLS presenti, a replicare la nostra esperienza nei
vostri settori di appartenenza.

Coinvolgendo gli RLS appartenenti ad ogni sigla sindacale presenti nelle vostre aziende, aiutandoli a crescere di ruolo.

Provate a condividere la nostra esperienza, create una rete di contatti tra tutti i vostri colleghi RLS, quest’azione &
fondamentale per la crescita e il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

In conclusione:

il nostro percorso sara ancora lungo e travagliato, ma |'ottimismo che ci porta a persistere in questa direzione, fatta di
buone prassi, ci conduca a confrontarci con dati alla mano...

direttamente con chi incide e decide sulla nostra salute.
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Coordinamento Regionale e segreteria

Presso: Quadrifoglio spa via Baccio da Montelupo n 52 — 50142 Firenze
Tel. 347 6600327 e-mail nedodomizi@libero.it

Coordinamento:

Nedo Domizi Fit-Cisl presso: Quadrifoglio spa Tel. 347 6600327 e-mail nedodomizi@libero.it
Pietro Gambino FP-CGIL presso: R.E.A. spa. Tel. 347 1877876 e-mail jackl8@alice.it
Antonio Andreozzi UlL-Trasporti presso: E.R.S.U. Pietrasanta Tel. 340 2437719 e-mail antyel@libero.it
Facebook page: Rls Toscana Igiene Urbana https://www.facebook.com/profile.php?id=100009209503559
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